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) I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A jelen alapszabalyt elfogadd tagok a Polgari Torvénykdnyv (1959. évi IV. tv.), az egyesiilési
jogrol szolo torvény (1989. évi Il tv.) rendelkezései szerint egyesiiletet hoztak létre, €s az uj
Polgari Toérvénykdnyv (2013. évi 5. tv.) ¢€s az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérol és tamogatasarol szolot torvény (2011. évi
CLXXYV. térvény) szerint modositottak a jelen alapszabalyban meghatarozott célra.

1./A szbvetség neve: Kozép-dunantuili Szévetség az Ifjisagért AKOSZH-

Rovid neve: KOSZI

A Szdvetség Veszprém megye ifjusagi, vagy ifjusaggal is foglalkozo egyesiileteinek és mas
civil szervezeteinek szovetsége.

2./ A Szovetség tevékenységét a Magyarorszag teriiletén végzi, az Alkotmany keretei kozott.
3./A Szovetség székhelye: 8295Taliandordgd, Kossuth u. 39.
4./A Szovetség 6nallo jogi személy.

5./A Szovetség pecsétje: Korbélyegzo. Atméroje kb. 3 centiméter. Korben felirat: Kozép-
dunantuli Szovetség az Ifjusagért kdzépen felirat: KOSZI.

6./ A Szovetség kbzhasznt szervezetként miikodik.

II. Fejezet
A Szovetség célja és feladatai

1./ Szovetségilink célja a vidéki ifjusag szamara olyan lehetdségek megteremtése,
valamint megteremtésének segitése, melyek hozzajarulnak a vidéki ifjusag koriilményeinek
javitasahoz, lehetdségeinek bovitéséhez, segiti az 6ket érintd témakban vald informaciéhoz
jutasukat.

E cél elérése érdekében a szovetség Osszefogja és koordinalja azoknak az egyesiileteknek,
tarsadalmi szervezeteknek a tevékenységét, amelynek Veszprém megye teriiletén az
agrarszakmai tevékenységgel, az ifjusagi koz€lettel, az ifjusagi munkanélkiiliséggel, kulturalis
€s sport programok szervezésével, a népi nemzetiségi hagyomanyok megorzésével, a hataron
tuli magyarsaggal valo kapcsolattartassal, és az EU-tagsag kérdéseivel foglalkoznak. Felkarol
minden olyan célkitiizést, tevékenységet, illetve kezdeményezést, amely az ifjusagi korosztaly
tarsadalomba valo beilleszkedését segiti. Népfoiskolat hoz létre €s miikddtet Pannon Ifjusagi
Népfoiskola néven. Feladatunknak tekintjlik a ,.szelid™ turizmus tamogatasat, a térség
épitészeti, természeti és kornyezeti értékeinek megbrzésértét, korszerl és esztétikus
fejlesztését, a fiatalok informaciohoz juttatdsat, valamint olyan média tevékenység végzését,
mely segiti a szovetség munkajat céljai €s feladatai megvaldsitasaban.



2./Az 1./ pontban vazolt cél megvaldsitasa érdekében a Szovetség az alabbi tevékenységeket

végzi:

a) jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a jové nemzedékek érdekei, nemzetiségek

jogai, leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogai;

b) kulturalis o6rdokség védelme;

c) az épitett kornyezet alakitasa és védelme;

d) a természetvédelmi kultara fejlesztése;

e) a lakossag egészségi allapotanak javitdsa, a jobb életmindség elosegitése, az
egészségkarosito kdrnyezteti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés;

f) a csaladok védelme és a csaladok jolétének erdsitése;

g) kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/ muvelddésre szervezddo
kozosségek tevékenységének/a lakossag életmddja javitasat szolgald kulturalis célok
megvalositasanak tamogatasa; muivészeti intézmények/lakossagi miivészeti
kezdeményezések, onszervezddések tamogatasa, a miivészi alkotd munka feltételeinek
javitasa, a miivészeti értékek 1étrehozasanak, megbrzésének segitése:

h) a kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmiivelodési tevékenység tamogatasa;

1) az egészséges életmdd és a szabadiddsport gyakorlasa feltételeinek megteremtése:

sportfinanszirozas; a gyermek- €s ifjisagi sport, a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak tamogatasa;

J) felnottképzeési tevékenység: meghatarozott jogalanyok e torvénynek megfeleld, sajat
képzési programja alapjan megvaldosulo iskolarendszeren kiviili olyan képzése, amely
c€lja szerint meghatarozott képzettség megszerzésére, kompetencia elsajatitasara
irdnyuld altalanos, nyelvi vagy szakmai képzés; a felndttképzéshez kapcsolddod

szolgaltatas;

k) tamogatja a lakossag onszervezodo kozosségeit, erdsiti a telepiilés onfenntartd
képessegeét;

1) Nemzetiségi feladatokat ellaté/mas szervtol atvett intézmény fenntartasa,

érdekképviselet/esélyegyenldség; kulturalis autonomia megerdsitésére 6nszervezodés
szervezésének/mukodtetésének tAmogatasa; nemzetiségi kzosséghez kotddo
kulturalis javak megorzése.

A Szovetség az Alapszabaly 11. fejezet 2. pontjanak a) alpontjaban meghatarozott kézhasznu
tevékenyseéget a 2011. évi CXI. tv. az alapvet6 jogok biztosarol 2. § a), b), ¢), d) pontjaiban
megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szdvetség az Alapszabaly 11. fejezet 2. pontjanak b) alpontjaban meghatarozott kézhasznu
tevékenységet a 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl 5 § (1) pontjaban
megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szovetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak c) alpontjaban meghatarozott kozhasznu
tevékenységet az 1997. évi LXXVIIL tv. az épitett kornyezet alakitisardl és védelmérdl 57/A
§ (2) pontjaban megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szovetség az Alapszabaly 1. fejezet 2. pontjanak d) alpontjaban meghatarozott kozhasznt
tevékenységet az 1996. évi LIII. tv. a természet védelmérol 64. § (1) pontjaban
megfogalmazottak alapjan végzi.



A Szdvetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak e) alpontjaban meghatarozott kézhasznt
tevékenységet az 1997, évi CLIV. tv. az egészségiigyrol 144. § (1)-(2) pontjdban
megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szivetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak f) alpontjaban meghatarozott kozhasznu
tevékenységet a 2011. évi CCXI. tv. a csaladok védelmérél 1. § - 6. § -aiban
megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szdvetség az Alapszabaly I1. fejezet 2. pontjanak g) alpontjaban meghatarozott kdzhasznu
tevekenységet 1991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségii szervek feladat- és hataskoreirdl 121. §
a)-b) pontjaiban megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szdvetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak h) alpontjaban meghatarozott kozhasznt
tevekenységet a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairél 13. § (1) 7.
pontjaban megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szovetség az Alapszabaly Il. fejezet 2. pontjanak i) alpontjaban meghatarozott kézhasznt
tevékenységet a 2004. évi I. tv. a sportrol 49. § ¢)-e) pontjaiban megfogalmazottak alapjan
végzi.

A Szovetség az Alapszabaly 1. fejezet 2. pontjanak j) alpontjaban meghatarozott kézhasznu
tevékenységet a 2001. évi CL tv. a felndttképzésrol 3. § (2) a) b) pontjaiban
megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szovetség az Alapszabaly I1. fejezet 2. pontjanak k) alpontjaban meghatarozott kozhasznu
tevékenységet a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l 6. § a)-b)
pontjaiban megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szovetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak 1) alpontjaban meghatarozott kozhasznt
tevekenységet a 2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairél 115. § a)-i) pontjaiban
megfogalmazottak alapjan végzi.

(3) Az egyesiilet az ellatott kozfeladatait az alabbi tevékenységekkel és az ott meghatarozott
modon kivanja megvalodsitani:

e Helyi és térségi jellegli kozosségépito, - fejlesztd, humanersforras-fejlesztd
tevékenység végzése

e Non-formalis és formalis képzések, szemléletformal6 programok minden, de
foként az ifjusagi korosztaly szamara

e Kulcskompetenciak erésitése, fejlesztése kiilonosen a gyermek és ifjusag, ,
illetve a hatranyos helyzetii, és a nemzeti kisebbségek csoportok
vonatkozéasaban

e Kulturalis, épitett és természeti 6rokségi értékek feltarasa, megorzésiik
erositése, Osztonzése

e Gazdasagélénkité programok elokészitése. lebonyolitasa, 6sztonzése

e Természeti er6forrasok megovasat €s fenntarthatd hasznositasat célzo
programok eldkészitése, lebonyolitasa, §sztonzése



e Aktiv kozremiikodés a tevékenységi korével lefedett teriiletek
teriiletfejlesztésének dsszehangolasaban, a térségfejlesztési programok
elkészitésében, megvaldsitasaban, feliilvizsgalataban, kiemelten az ifjusag
érdekeit szem el6tt tartva

e Human-eréforrasok dsszehangolt fejlesztésének elosegitése

e Rendezvények szervezése, lebonyolitasa

o Kozosségi PR- és marketingtevékenység erdsitése, tajékoztatod, szorakoztato,
reklamcélu, stb. rendezvényeket szervezése

e Kiadvanyok, publikdciok megjelentetése, tapasztalatcsere kezdeményezése,
SZervezese

e Kapcsolatok kezdeményezése, kiépitése a tevékenységben érdekelt hazai és
nemzetkozi szervezetekkel, intézményekkel, szovetségekkel, onkormanyzati,
vallalkozoi és maganszektorral

o Erdekképviseleti tevékenység ellatasa a térségi, megyei, regionalis, nemzeti és
nemzetkozi szervezeteknél.

e Pannon Ifjusagi Népfoiskola néven népfoiskolai tevékenységet lat el.

Fentiekhez kapcsolddoan:

a teriiletre, a helyi fejlesztési tervekre, egyéb fejlesztési, illetve kozosségi programok

tajékoztatasara iranyulo intézkedések tervezése, eldkészitése, végrehajtasa;

a tevékenységek tervezésében, eldkészitésében és végrehajtasaban kdzremiikodd munkatarsak,

tisztségviselok, 6nkéntesek képzése;

promocios rendezvények tervezése, elokészitése, végrehajtasa:

helyi ifjasagi fejlesztési terv tervezése, elokészitése, végrehajtasa;

adatbazisok kialakitasa, illetve kialakitasukban valod részvétel;

kiadvanyok, kényvek, tijékoztatd anyagok, szamitogépes programok, internetes feliiletek egyéb

marketing eszkdz6k, elemek tervezése, elkészitése;

tanulmanyok, publikaciok elkészitése, illetve elkészitésiikben valo részvétel;

stratégiai programok elkészitése, illetve elkészitésiikben valo részvétel;

fejlesztési tervek, dokumentéaciok, tanulmanyok, palyazati anyagok, és ezek részanyagainak

elokészitése, végrehajtasa és ezekben valo egyiittmikodés

Ez a feladatellatas kiilondsen akkor szamit az egyesiilet cél szerinti tevékenységeének, ha

- az egyiittmikodo partnerek kozott civil vagy kozigazgatasi szervezet vagy ezek intézményei
vagy Onkormanyzatok, vagy ezek tarsulasai ezek intézményei is szerepelnek,

- a dokumentacio olyan tenderkiiras, palyazati vagy egyéb felhivas alapjan késziil, amely
kozosségi jellegii tevekenységre keriilt kiirasra ¢és ez a tenderkiirdsbol, palyazati vagy egyéb
felhivasbol, a timogatasi intenzitasbdl vagy egyéb mas dokumentacidbdl kidertil,

- a program barmely szféra (civil, vallalkozoi, kozigazgatasi) kozosségi jellegii 6sszefogasat,
egyiittmiikddéset célozza,

- olyan programok, fejlesztési oOtletek elSkészitését, megvalositasat célozza, amelyek
eredményei kdz0sségi célokat szolgalnak

a milkddéssel kapcesolatos adminisztrativ és pénziigyi igazgatas ellatasa;

részvétel hasonlo tevékenységi korii szervezetek belfoldi €s eurdpai halozatok talalkozoin;

az egyesiilet tevékenységével, a helyi ifjusagi stratégiaval egyéb elkésziilt dokumentaciokkal

kapcsolatos informaciészolgaltatas, tanacsadas;

az egyesilet céljainak megvaldsitasa, illetve kiemelten a helyi, térségi, megyei értekek

felkutatasa, megdrokitése, gondozasa;



- a emberi eroforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség elosegitése érdekében;
- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;
- az Egyesiilet képviselete kiilonbozd tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet kdzhasznu céljainak megvalositasa érdeken egyiittmiikddik mas civil szervezetekkel,
onkormanyzatokkal, ezek tarsulasaival, intézményeivel, egyéb kdzigazgatasi szervekkel,
vallalkozokkal, egyéb érdekképviseleti szervekkel, képzési intézményekkel.

3./ Segiti a megye teriiletén 6nalléan mikodo tagszervezeteit.

4./ Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviselet lat el.

5./ Az Egyesiilet az Ectv. VII. fejezet 34. § (1) b)35 pontjanak megfelelden gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl vagy a létesité okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasi tevékenységnek
az egyesiilet azon tevékenységei szamitanak, amelyek kiviill esnek a jelen alapszabaly II.
fejezet (1)-(3) bekezdésben megfogalmazott tevékenységi teriileteken.

6./ Az Ectv. VII. fejezet 34. § (1) ¢) pontjanak megfeleléen gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott k6zhasznu tevékenységére

forditja.

7./ Az Ectv. VII. fejezet 34. § (1) d) pontjanak megfeleléen  d) kdzvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem
nyujt.

8./ Az egyesilet a mikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak
nyilvanossagat a www.koszi.org internetes honlapjan, az egyesiilet telephelyén elhelyezett
hirdetétablan valo kozzététel utjan biztositja. Az éves beszamoldt és a kozhasznusagi
mellékletet minden év majus 31. napjadig a www.koszi.org internetes honlapjan és az
egyesiilet telephelyén kihelyezett hirdetétablan kozzéteszi.

9./ Az egyesiilet kézhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a térvény
alapjan nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat
koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre €s iratmasolasra vonatkozo igényeket
irasban, az egyesiilet elndkségéhez cimzetten kell el6terjeszteni. Az elndkség az
iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat az egyesiilet székhelyén, vagy telephelyén az igény
bejelentésétol szamitott 8 napon beliil kételes biztositani a kérelmez6 szamara.

II1. Fejezet
A Szovetség tagjai

1/ A Szovetségnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai lehetnek.



2./ A Szovetségnek rendes tagja lehet a torvényszéki nyilvantartasba vétel utan minden olyan
jogi személy, aki egyetért a Szovetség célkitiizéseivel, elfogadja az alapszabalyt ¢s
felvételéhez a kiildottgyiilés 2/3-0s tobbsége hozzajarul.

.a)  Elutasitds esetén a hatarozatot irasban kell a kérelmezdvel kozdlni az elutasitas
indokaival egyiitt. Az elutasitd hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.

3./ A Szovetség tagjain kiviil mas is részesiilhet a kozhaszni szolgaltatasokbol.

4./ A Szovetségnek partolo tagja lehet minden olyan és jogi személy, egyesiilet, alapitvany,
egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasag, amely
egyetért a Szovetség mikodésével, ehhez anyagi, szakmai, erkdlesi vagy mas tamogatast

nyujt.

5./ A Szovetségnek tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tiszteletbeli tagok felvételérdl az elndkség
egyhangu dontéssel hataroz.

6./ A tag jogai:
a./ A Szivetség tagegyesiiletének tagja megvalaszthato a Szovetség tisztviseldjének.
Tisztségviselo csak 18. életévét betsltott személy lehet.
b./ Személyesen vagy képviselGje utjan részt vehet, a Szovetség kiildottgytilésének
munkéjaban, egy¢eb iilésein, rendezvényein.
c./ Képviseloje utjan javaslatokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet.
d./ Igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd
kedvezményekkel.
e./ Képviseloje utjan jogosult betekinteni a Szovetség valamennyi irataba, azokrol
masolatot készithet, ha ez személyiségi jogokat vagy a Szovetség gazdasagi érdekeit
nem sérti.

7./ A tag kotelezettségei:
a) Aktivan mikddjék kozre a Szovetség céljainak megvalositasaban.

b) Tartsa be a Szovetség alapszabalyanak rendelkezéseit.
c) A tagdij rendszeres befizetése.
d) Az Egyesiiletet erkdlcsi tamogatasa, a kiviilallok tdjékoztatdsa annak feladatardl,
jellegérol.
8./ A partol6 tag jogai:
a) A kiildottgyiilésen tanacskozasi joggal valo részvétel.
b) Javaslattétel. Elhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.
c) A jogi személy partold taggal kotott szerzodés altal meghatarozott egyéb
jogok.
9./ A partolo tagok kotelezettségei:
a) A Szovetség célkitlizései megvalositasanak elosegitése.
b) A jogi személy taggal k6tott szerzédésen alapulo egyéb kotelezettségek.

10./ A tiszteletbeli tag jogai:

a) A tanacskozasi joggal valo részvétel a Szovetség kildottgyiilésén és
rendezvényein.
b) A Szovetség szolgaltatasainak igénybevétele.



c) Az Egyesiiletet erkdlesi timogatésa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatardl,
Jellegérol.

IV. Fejezet
A tagsag megsziinése

1./ A rendes tagsag megsziinik
a) kilépés

b) torlés

c¢) kizaras

d) jogi személy megsziinése

2./ A tagsagi jogviszonyat a tag a szovetség elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az
elnokséghez torténd megérkezése napjan sziinik meg.

3./ Az elntkség nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel kizarhatja a szovetség tagjai koziil
azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kiildGttgytlés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértd magatartast tanusit.

Kizarhato a tag akkor is, ha két éven keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb két
éves mulasztds elteltét kdvetden az elndkség irasban — podthataridd tiizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen
maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszerii meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az
ilés megtartasat €s a hatarozathozatalt nem akaddlyozza. Az tlésen biztositani kell
szamara a védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag képviselovel is képviseltetheti
magat. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgalo tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. Az elnokség a
kizarasrol szolo hatarozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatol szamitott 30 napon
beliil meghozza €s 8 napon beliil igazolhaté modon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstol
szamitott 15 napon belill az egyesiilet kiildottgytiléséhez fellebbezéssel élhet. A
kiildottgytilés a fellebbezés targyaban a soron kovetkezd iilésén nyilt szavazassal,
egyszeri szotGbbséggel dont. A kiildottgy(ilés hatarozatit annak meghozatalakor
szoban kihirdeti és 8 napon belill irasban, igazolhaté modon is kozli az érintett taggal.



V. fejezet
A szovetség szervezete

1./ A Szdvetség szervei a kovetkezok:
@ Kiildottgylilés
® Elndkség:

e Elnok

o Titkar.

e Elndkségi tag

2./ A Szdvetséget bel- és kiilfoldi kapcsolataiban az elndkség képviseli.

3./ A Szovetseg tigyintézeéset az elnokség végzi.

VI. Fejezet
A kiildottgyiilés

1./ A Szovetség legtelsobb, dontéshozo szerve a kiildottgytilés. A kiildottgytilésen a jogi
személy tagok képviseldi vesznek részt. A kiildottgytilésen a szavazati joggal nem rendelkez6
jogi személy tagok természetes személy tagjai is részt vehetnek.

2./ A kiildottgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségviselé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold — ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérol szolo jelentésének — elfogadasa;

f) a vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviselo az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olvan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezet tisztségviseldjével, a felligyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviseldk €s a
feliigyelobizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontés;

1) a feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitisa;

j) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijelolése.

3./ Az egyesiilet dontéshoz6 szervét, a kiildottgyiilést legalabb évente, vagy sziikség szerint
kell 6sszehivni. Osszehivasat az elndk rendeli el, a tervezett napirend kozlésével,
végrehajtasarol gondoskodik. Harom kuldott, vagy a tagok 1/3-dnak indoklassal eloterjesztett
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javaslatara, vagy a torvényességi feliigyelet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére a
dontéshozo szervet, a kiildottgytilést dssze kell hivni.

4./ A kiildottgytlés hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan a tagsag 50%-a és még 1
16 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén kiildottgyiilést, 1 nap elteltével dsszehivhatd —
azonos napirend esetén — a megjelentek szamara valo tekintet nélkil hatarozatképes. A
meghivoban a napirendi pontokat és az el6bb leirtakat minden egyes alkalommal kozolni kell.

a) Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1€vo tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

b) Az egyesiilet céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo
kiildottgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotébbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

5./ A tagszervezeteket a kiildottgyilésen 1-1 kiildott képviseli.

6./ A kiildottgytlés hatarozatait egyszert szo6tobbséggel hozza. Tag felvételéhez, kizarasahoz
mindsitett tobbség sziikséges.

7./ A szavazas minden kérdésében, nyilt. Barmely szavazasra jogosult tag inditvanyara —
annak elfogadasa esetén — titkos, vagy mindsitett szavazas is tarthato.

9./ A tisztségviselok mandatuma 5 évre szol és meghosszabbithato.
10./ A Kuldottgyilés tipusai:
a) Rendes Kiildottgyiilés:

- Az Elnokség javaslatara az Elndk hivja Gssze és az Elndk vezeti.

- A Kiildottgytilést irasban kell sszehivni, a tervezett napirend megjelslésével, a tervezett
idépont elott legalabb 8 nappal. A Kiildottgytilés dsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a
tagok egyharmada irasban kéri.

- A kiildottgyiilés helyét az aktualis lehetdségeket figyelembe véve az adott Kiildottgyiilés elott
kell meghatarozni. Az lehet a szervezet székhelyem telephelye, vagy valamely tagszervezet
székhelye.

b) Rendkiviili Kiildéttgyiilés:

Ossze kell hivni:

- A tagok 50%-anak indoklassal elGterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elndk részére kell
eljutatni.

- A torvényességi feliigyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.

- Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikddése szempontjabdl
halaszthatatlan {igyet érint. Osszehivéasat az Elnck rendeli el. A rendkiviili kiildottgyiilés, a
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megtartasat megeldzoen legalabb 3 nappal, a napirendi pontokat tartalmazd faxon, e-mail-ben
kiild6tt meghivoval is sszehivhato.

11/ A kuldottgylés megnyitasat kovetéen elsddlegesen meg kell Allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szamat. A kiildottgy(lés a napirendi pontok targyaldsat megel6zéen egyszerii
szOtobbséggel, nyilt szavazassal megvélasztja a levezetd elnok személyét, tovabba a
jegyzokonyvvezeto és két jegyzokonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két fos

szavazatszamlalo bizottsagot.
12/ Hatarozatképesség:

a) A Kiildottgyiilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan a
tagsag 50%-a és még 1 {6 jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell.

b) Hatarozatképtelenség

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kiildottgyiilés, azonos napirenddel 1
nap mulva megtarthato. A megismételt Kiildottgytlés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes
az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara valo tekintet nélkiil.

13./ Jegyzb6konyv:

A Kildottgyulésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd, a levezetd
Elndk és a Kiildéttgyilés altal felhatalmazott egy jelen levo tag irja ald. A jegyzokonyv tartalmazza
a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idopontjat €s hatalyat, illetve a dontést
tamogatok ¢s ellenzok szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

A jegyzOkonyv a szervezet mindenkori kdzponti iroddjaban megtekinthetd.

14./ Nyilvantartasok vezetése

a) A Kildottgytlés donteseir6l vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytol kezdodden / év, ho, nap).
- A dontés tartalmat.

- A dontés idopontjat.

- A déntés hatalyat (személyi, idobeli.)

- A dontést ellenzok és tamogatok szamat.

b) A beszamoldk nyilvantartasa

- Az elnbkségi beszamoldk nyilvantartasa (E/sorszam/év, ho, nap).
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d)

Tagsagi nyilvantartas

Kiil6n keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartés.

A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, lakcimeét, telefonszamat és egyéb elérhetdségeit, a
tagsagi viszony keletkezésének ¢€s megsziinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét, adészamat és

képvisel6jének nevét.

Tagdijfizetés nyilvantartasa.

15./ A Kiildéttgyiilés tilései nyilvanosak.

16./ A kiildottgyiilést az elnokség legalabb 15 nappal az iilés idopontja elott kikiildott
meghivoval, els6dlegesen az egyesiilet székhelyére, vagy telephelyére hivja Ossze irasban,
igazolhato médon. Irasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). [Ectv.

37. § (2) a) pont]

A kiildottgy(ilési meghivé tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kiildottgyiilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak.
A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kiildottgyilés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt kiildottgy(ilés helyszinét és idépontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt kiildottgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A kildottgyilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kiuldottgytlési meghivd kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a
tagok és az egyesiilet szervei az elntkségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon
beliil dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt
adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésobb 2 napon beliil igazolhaté moédon kézli
a tagokkal.

Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dént, ugy a kdzgytlés a
napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszeriien nem kozo6lt napirenden szereplé
kérdésben csak akkor hozhatd hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és
a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

17./ A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok

tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
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e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapcsolatban
all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyulés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozodja a hatarozat alapjan
a./ kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b./ barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként

érdekelt.

Nem minosil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

VII. Fejezet
Az elnokség

1./ Az Elnokség a Kiildottgyiilés delegaltakbol allo iigyvezetd szerve, amely 3 tagbdl all. Az Elnok
minden esetben tagja az Elnokségnek,

2./ Az elnokség elnokbol és a kiildottgytilés altal az elndkségbe valasztott tovabbi két tagbol
all. A Szovetség létszamanak novekedése az elnokség létszamanak bovitését vonhatja maga
utan, a kiildottgyiilés hatarozata alapjan.

3./ Az elnokség tagjai kozil titkart valaszt. Feladatai a IX. fejezetben talalhatok.

4./ Az elndkség feladatai:
a.) gondoskodik a Szovetség ligyeinek vitelérodl, tevékenységének szervezésérol,
b.) végzi a milkdéssel kapcsolatos minden adminisztracios, gazdalkodasi feladatot, belso

munkamegosztas alapjan,

¢.) gondoskodik az éves koltségvetés lehetoség szerinti végrehajtasardl,

d.) dont két kiildottgytlés kozotti idoszak kozott a Szovetség ligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az Alapszabaly, vagy jogszabaly a kildottgytlés kizarolagos

hataskorébe utal,
e.) elkésziti a kbzhasznusagi mellékletet.

5./ Az elndkség iiléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja. Osszehivasat az elndk
rendeli el, a tervezett napirend kozlésével.

6./ Az iilés hatarozatképes, ha mind a 3 elndkségi tag jelen van. Hatdrozatait az elnokség
egyszerl szotobbséggel hozza.
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7./ Az elntkség beszamol a kiildottgytilés elott a kiildottgyilések kozott végzett
tevékenységérol.

8./ Az elndkség tagjai tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkiil, megbizas alapjan térités
ellenében, vagy munkaszerzodéssel. A tisztségviselok a Szovetség érdekében folytatott tevékenységiik
soran felmeriilt kiadasaikkal dsszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

9./ Az elnokség tagjai egyenként, 6nalldéan gyakoroljak a Szovetség bankszamlaja feletti
alairasi, illetve utalvanyozasi jogot. Specialisan vallalt feladatokra, projektekre alszamla
nyithato, melynek a feladat/projekt elnokség altal kijelolt felelose kertil megbizasra 6nallo
alairasi joggal.

10./ Az elndkség mandatuma 5 évre szol és meghosszabbithato.

11/ Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak.

12/ Ha a vezet0 tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja. A vezeto tisztségviselokre
vonatkozo6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

13/ A vezet6 tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

14/ Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit bincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez tiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

15/ Nem lehet vezet0 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben

megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

16/ Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeto tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

17/ A dontéshozo szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.
18/ Nem minosiil eléonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal

megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
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19/ A kozhaszni szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megelzo két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart
fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést

alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ad6- és vamhatdsag az ad6zas rendjérdl sz6lo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

20/ A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

A KOSZI elndke:
Kandiko6 Rita
sziil. idé: 1970.08.02.

a.n.: Wagenhoffer Rita
Lakcim: 8291 Nagyvazsony, Varga u. 19,

A KOSZI titkara:
Holczer Balazs
szil. idé: 1990.08.09.
a.n.:Szalinger Eva
lakecim: 8291 Pula, Kab-hegy u.6.

A KOSZI elnokségi tagja:
Csipszer Andras
sziil. id6:1971.05.14.
a.n.:Ulaki Margit
lakcim: 8452 Halimba, Ady E. u. 7.

VIILI. Fejezet
Az Elnok
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1./ Az elndk a Szovetség képviseloje. Az elndki teenddket elldthatja téritési dij nélkiil, vagy
megbizas alapjan térités ellenében, vagy munkaszerzodéssel. Az elnok a Szovetség érdekében
folytatott tevékenysége soran felmeriilt kiadasaival Gsszefliggésben koltségtéritésben részesiilhet.

2./ Az Elndk jogai és kotelességei:
a) szervezi az Elnokség és a Kuldottgy(ilés munkajat;
b) 6sszehivja és vezeti az EIndkség iiléseit, vezeti a Kiildottgyilést;
c) intézkedik és dont a Kiildottgyiilés, az Elndkség altal hataskorébe utalt iigyekben;
d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat,
e) tevekenységérdl beszamol az Elndkség soron kivetkezo iilésén;
f) az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nalloan rendelkezik (az elndkségi tagokkal azonos médon);
g) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,
h) gondoskodik a kiildottgytilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasarol
1.) munkaltatdi jogokat gyakorol az egyesiilet alkalmazottai felett.

3./Tavolléte esetén az elndkség 1 tagja helyettesiti.

4./Az elnok az elnokség tagjaival azonos modon, 6nalléan gyakorolja a Szovetség
bankszamlaja feletti alairasi, illetve utalvanyi jogot.

5./Feladata olyan nyilvantartas vezetése, melybdl a vezetdszerv dontésének tartalma,
1d6pontja €s hatalya, illetve a dontést tamogatok €s ellenzOk szamaranya megallapithato.

6./ Az Elnék megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének
feltételeirol, harmadik személyekkel szerzodést kot.

7./ Egyiittmiikddési, partnerségi megéllapodast kothet a Szovetség céljaihoz, tevékenységeihez
illeszked6en mas szervezetekkel, maganszemélyekkel.

IX. Fejezet
A titkar

1./ A titkart az elndkség sajat tagjai kozil valasztja.

2./ Feladata a Szovetség tigyeinek vitele, adminisztracioja, az elndkség miik6désével
Osszhangban.

3./ A vezetOség €s a kiildottgytlés dontéseit végrehajtatja, ezeket az érintettekkel irasban
kozli, valamint az egyesiilet székhelyén vagy telephelyén kifliggesztett hirdetmény
formajaban nyilvanossagra hozza. Rendszeresen kapcsolatot tart a patronald és partold
tagokkal, biztositja a jo egyiittmikodését.
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X. Fejezet
A Szovetség gazdalkodasa

1./A Szovetség éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

2./A Szovetség bevételei:

a) tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol (szolgaltatas nynjtasabol) szarmazo bevétel;
c¢) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Europai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbol
szarmazo, a koltségvetésbol juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettdl szarmazo tamogatas;

cd) a személyi jovedelemado meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése
szerint kiutalt 0sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereibdl kézszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezettol, illetve maganszemélyt6l kapott adomany:
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel:

g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

3./A SzOvetség tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel.
4./A Szovetség sziikség esetén gazdalkodasi tevékenységet folytathat, amennyiben a
kozhasznusagat nem veszélyezteti. Az e tevékenységébdl szarmazo vagyonat kézhasznu

tevékenységre forditja.

5./Az gazdalkodas soran elért eredményét a szovetség nem osztja fel, az csakis ezen
alapszabalyban meghatarozott tevékenységekre fordithato.
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6./ Az egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok, tamogatasok lehet6ségét és mértékét a
helyi sajtoban, és/vagy a Szovetség honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hogy azok barki altal
megismerhetoek és hozzaférhetoek legyenek.

7./ szervezet koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (k6zhaszn) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltsegek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nydjtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mikddési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

XI. fejezet
A Feliigyel6 Bizottsag

1./ A Feliigyel6 bizottsag a kiildottgytilés altal 1étrehozott, 3 f6bol allo (1 6 elndk és 2 {6 tag),
allanddan miik6dé bizottsag. A Bizottsag tagjait a kiildottgyiilés valasztja 5 évre.

2./ Feladatai:

- a szervezet gazdalkodasanak, folyamatos, iddszakonként visszatérd vizsgalata

- az éves koltségvetés tervezetének véleményezése

- az éves pénziigyi zaras vizsgalata

- a célzott vizsgalatok lefolytatasa

Feladatanak ellatasa soran minden gazdalkodasra vonatkozé dokumentumba betekinthet, a
szervezet alkalmazottaitol, tisztségvisel6itdl informaciokat, jelentést kérhet a gazdalkodasra
vonatkozdan. Tevékenysége kiterjed a gazdalkodas célszeriiségének a vizsgalatara is.

3./ A Bizottsag tevékenységérol évente jelentést készit az Elnokségnek, illetve a
kiildottgyiilésnek dsszefoglald jelentést készit a két kuildottgytilés kozotti gazdalkodasrol. A
Bizottsag a gazdalkodassal kapcsolatosan ajanlasokat fogalmazhat meg az Elnokség szamara.
4./Az elndkség a Bizottsagot meghatarozott vizsgalatok, lefolytatasara kotelezheti.

5./ A Bizottsag milkodésének szabalyait maga hatarozza meg.

6./ A Bizottsag tagja a kozhasznu szervezet vezeto szervének iilésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabély vagy a létesit6 okirat igy rendelkezik.

7./ A Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szovetségi szervezetet tajékoztatni, €és annak
Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
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a./ a szervezet miikodése soran olyan jogszabélysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként
silyosan sértd esemény,mulasztas tortént ,amelyek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre szovetségi szerv dontését teszi sziikségessé,

b./ a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriil fel.

8./ Az intézkedésre jogosult szovetségi szervezet a bizottsag inditvanyara- annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil-6ssze kell hivni. E hatarido eredménytelen, eltelte esetén a
szovetségi szerv 6sszehivasara a Bizottsag is jogosult.

9./ Ha az arra jogosult szdvetségi szerv a térvényes miikodes helyreallitasa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet, ellato szervet.

10./ A feliigyelobizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelobizottsag
tagja, akivel szemben a vezet0 tisztségviselokre vonatkozo6 kizaro6 ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

11./ Nem lehet a feltigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgéldja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezeto szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be);

b) az Egyesiilettel a e megbizatasan kivilli mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) akozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél

szerinti juttatast —, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

12./ A Feliigyel6 Bizottsag iilése hatarozatképes, ha mind a 3 tag jelen van. Hatarozatait a
Feltigyel6 bizottsag egyszerii szotobbséggel hozza.

Feliigyeld bizottsag elndke:
Mohos Nikolett
sziil. 1d6: 1983.11.09.

a.n.: Szalai Judit
lakcim: 8297 Tapolca-Diszel, Ban Sandor u. 7.

Feliigyeld bizottsag tagjai:
Kiss Janos
sziil. ido: 1973.11.27.

a.n.: Horvath Rozalia
lakcim: 8296 Monostorapati, Hegyalja u. 9.
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Baranyos-Svéda Zsanett

sziil. id6: 1982.05.27.

a.n.: Balazs Ildiko

lakeim: 8246 Totvazsony, Rozsa u. 9.

XI. fejezet
Vegyes rendelkezések

1./ Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a kézhasznd
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miik5désérdl és tdmogatasardl sz616 2011. évi
CLXXV. torvény , a Polgari Torvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

2./ A szervezet megsziinésére a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. tdérvény 3:48 §
(1) bekezdése, valamint a 3.83-3:84 §-ai az iranyadbak. Szervezetiink jelen Alapszabélyaban
az szerint rendelkezik, hogy megsziinése esetén vagyona a céljaival megegyez6 céli azon
tagszervezetei kozott kertiljon felosztasra, amelyek felvallaljak a KOSZI tevékenységének
tovabbvitelét. Amennyiben nem vallalja egyik tagszervezet sem, abban az esetben a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 3:85. §-a, valamint a 2011, évi CLXXV.
torvény 10/A §-a szerint megfogalmazottak az iranyadok.

3./ Jelen modositott alapszabalyt a Szovetség kiildsttgytilése 2015. szeptember 25-én fogadta
el. Rendelkezései a birdsagi végzést kovetden hatalyosak.

Taliandorogd, 2015. szeptember 25.
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