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KOZEP-DUNANTULI
SZOVETSEG AZ IFJUSAGERT

Alapszabaly

a 2024. aprilis 29. napjan elfogadott — a szvetség elnokének személyében, a szovetség elnoksége
titkaranak lakcimében, valamint a szovetség feliigyeldbizottsaganak tagjaiban bekdvetkezd, igy az
alapszabaly VII. Fejezet 20./ pontjat, valamint a XI. Fejezet 12./ pontjit érinté — dolt betiivel szedett és
alahizdassal jelélt médositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan

- 2024.04.29.




I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A Jelen alapszabalyt elfogado tagok a Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. tv.), az egyesiilési
Jogrol sz6lo torvény (1989. évi IL. tv.) rendelkezései szerint egyesiiletet hoztak létre, és az uj
Polgiri Torvénykdnyv (2013. évi 5. tv.) ¢és az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarél sz6lé torvény (2011. évi CLXXV.
torveny) szerint modositottak a jelen alapszabalyban meghatarozott célra.

1./ A szovetség neve: Kozép-dunantali Szovetség az Ifjusagért AKOSZIL

Révid neve: KOSZI

A Szbvetség Veszprém megye ifjusagi, vagy ifjusaggal is foglalkoz6 egyesiileteinek és mas
civil szervezeteinek szévetsége.

2./ A Szdvetség tevékenységét a Magyarorszag teriiletén végzi, az Alkotmany keretei kozétt.
3./ A Szovetség székhelye: 8295Taliandorogd, Kossuth u. 39.
4./ A Szdvetség 6nallo jogi személy.

5./ A Szbvetség pecsétje: Korbélyegzo. Atméréje kb. 3 centiméter. Korben felirat: Kozép-
dunantili Szovetség az Ifjusagért kozépen felirat: KOSZI.

6./ A Szbvetség kozhasznl szervezetként miikddik.

II. Fejezet
A Szovetség célja és feladatai

1./ Szovetségiink célja a vidéki ifjusag szdmara olyan lehetéségek megteremtése, valamint
megteremtésének segitése, melyek hozzajarulnak a vidéki ifjisag koriilményeinek
javitasahoz, lehetdségeinek bovitéséhez, segiti az 6ket érinté témakban vald informaciohoz
Jutasukat.

E cél elérése érdekeben a szovetség Gsszefogja és koordinalja azoknak az egyesiileteknek,
tarsadalmi szervezeteknek a tevékenységét, amelynek Veszprém megye teriiletén az
agrarszakmai tevékenységgel, az ifjisagi kozélettel, az ifjisagi munkanélkiiliséggel, kulturalis
és sport programok szervezésével, a népi nemzetiségi hagyomanyok megdrzésével, a hataron
tuli magyarsaggal val6 kapcsolattartassal, és az EU-tagsag kérdéseivel foglalkoznak. Felkarol
minden olyan célkitlizést, tevékenységet, illetve kezdeményezést, amely az ifjusagi korosztaly
tarsadalomba valo beilleszkedését segiti. Népfoiskolat hoz 1étre és mitkédtet Pannon Ifjusagi
Neépfoiskola néven. Feladatunknak tekintjiik a ,,szelid” turizmus tamogatasat, a térség
epitészeti, termeszeti és kornyezeti értékeinek megorzését, korszerii és esztétikus fejlesztését,
a fiatalok informaciohoz juttatésat, valamint olyan média tevékenység végzését, mely segiti a
szdvetség munkajat céljai és feladatai megvaldsitasaban.

2./ Az 1./ pontban vézolt cél megvaldsitisa érdekében a Szovetség az alabbi tevékenységeket

veégzi:
a) jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a jové nemzedékek érdekei,
nemzetiségek jogai, leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogai;
b) kulturalis 6rokség védelme;



c) az épitett kornyezet alakitasa és védelme;

d) a természetvédelmi kultara fejlesztése;

e) a lakossag egészségi allapotanak javitasa, a jobb életmindség elésegitése, az
egészsegkarositd kornyezteti, tarsadalmi és egyéb hatésok elleni fellépés;

f) a csaladok védelme és a csaladok jolétének erdsitése;

g) kozosségi  kulturdlis  hagyomanyok, értékek apolasanak/ miivelddésre

szervez6dd kozosségek tevékenységének/a lakossag életmodja javitdsat szolgald
kulturalis célok megvaldsitasanak tamogatasa; miivészeti intézmények/lakossagi
miivészeti kezdeményezések, onszervezddések tamogatisa, a miivészi alkotdé munka
feltételeinek javitasa, a miivészeti értékek létrehozasanak, megdrzésének segitése;

h) a kulturdlis o6rokség helyi védelme, a helyi kozmiivelddési tevékenység
tamogatasa;
1) az egészséges ¢letmod ¢és a  szabadidésport gyakorlasa feltételeinek

megteremtése; sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak timogatasa;

1 felnottképzesi tevékenység: meghatarozott jogalanyok e torvénynek megfeleld,
sajat képzési programja alapjan megvalosuld iskolarendszeren kiviili olyan képzése,
amely célja szerint meghatarozott képzettség megszerzésére, kompetencia elsajatitasara
iranyuld éltaldnos, nyelvi vagy szakmai képzés; a felndttképzéshez kapcsolodod

szolgaltatas;

k) tamogatja a lakossag onszervez6dé kozosségeit, erdsiti a telepiilés onfenntartd
képességét;

1) Nemzetiségi feladatokat ellatd/mas szervtél atvett intézmény fenntartasa,

eérdekképviselet/esélyegyenléség; kulturalis autonémia megerdsitésére dnszervezdés
szervezésének/miikodtetésének tamogatasa; nemzetiségi kozdsséghez kotddd kulturalis
javak megorzése.

A Szovetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak a) alpontjaban meghatarozott kézhasznt
tevékenységet a 2011. évi CXI. tv. az alapveté jogok biztosardl 2. § a), b), ¢), d) pontjaiban
megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szgvetség az Alapszabily II. fejezet 2. pontjanak b) alpontjdban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységet a 2001. évi LXIV. tv. a kulturdlis 6rokség védelmérél 5 § (1) pontjaban
megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szbvetség az Alapszabaly 1. fejezet 2. pontjanak c) alpontjdban meghatarozott kézhasznt
tevékenységet az 1997. évi LXXVIIL tv. az épitett krnyezet alakitasardl és védelmérdl 57/A
§ (2) pontjaban megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szovetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak d) alpontjaban meghatarozott kézhasznu
tevekenységet az 1996. ¢évi LIIL tv. a természet védelmérdl 64. § (1) pontjaban
megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szovetség az Alapszabily 1I. fejezet 2. pontjanak ¢) alpontjaban meghatarozott kézhasznd
tevekenységet az 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyr6l 144, § (1)-(2) pontjaban
megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szovetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak f) alpontjdban meghatarozott kozhasznt
tevékenységet a 2011. évi CCXL tv. a csalidok védelmérél 1. § - 6. § -aiban
megfogalmazottak alapjan végzi.



A Szdvetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak g) alpontjaban meghatarozott kzhasznt
tevekenységet 1991. évi XX. tv. a helyi onkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreir6l 121. §
a)-b) pontjaiban megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szovetség az Alapszabaly 1. fejezet 2. pontjanak h) alpontjadban meghatérozott kozhasznu
tevékenyseget a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairol 13. § (1) 7.
pontjaban megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szbdvetség az Alapszabily II. fejezet 2. pontjanak i) alpontjaban meghatarozott kozhaszni
tevékenységet a 2004. évi L. tv. a sportrol 49. § c)-e) pontjaiban megfogalmazottak alapjan
végzi.

A Szovetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak j) alpontjdban meghatarozott kozhasznt
tevekenységet a 2001. évi CIL tv. a felnéttképzésrdl 3. § (2) a) b) pontjaiban
megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szivetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak k) alpontjdban meghatarozott kozhasznu
tevekenységet a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkorményzatairél 6. § a)-b)
pontjaiban megfogalmazottak alapjan végzi.

A Szovetség az Alapszabaly II. fejezet 2. pontjanak 1) alpontjaban meghatarozott kozhasznu
tevékenységet a 2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairél 115. § a)-i) pontjaiban
megfogalmazottak alapjan végzi.

(3) Az egyesiilet az ellatott kozfeladatait az alabbi tevékenységekkel és az ott meghatarozott
modon kivanja megvalositani:

° Helyi és térségi jellegli kozosségépito, - fejleszté, humanerdforras-fejlesztd
tevékenység végzése

° Non-formalis és formalis képzések, szemléletformalo programok minden, de
foként az ifjusagi korosztaly szamara

o Kuleskompetencidk erésitése, fejlesztése kiilondsen a gyermek és ifjusag,
illetve a hatranyos helyzetii, és a nemzeti kisebbségek csoportok vonatkozasaban

° Kulturélis, épitett és természeti 6rokségi értékek feltarasa, megdrzésiik
erositése, 0sztonzése

o Gazdasagélénkitd programok el6készitése, lebonyolitasa, 6sztonzése

° Természeti eréforrasok megovasat és fenntarthato hasznositasat célzo
programok elékészitése, lebonyolitasa, osztonzése

° Aktiv kozremikodés a tevékenységi korével lefedett teriiletek

teriiletfejlesztésének dsszehangolasaban, a térségfejlesztési programok elkészitésében,
megvalositasaban, feliilvizsgalataban, kiemelten az ifjtsag érdekeit szem el6tt tartva

° Humén-eréforrasok dsszehangolt fejlesztésének eldsegitése

o Rendezvények szervezése, lebonyolitasa

° Kozosségi PR- és marketingtevékenység ersitése, tajékoztatd, szorakoztato,
reklamcélu, stb. rendezvényeket szervezése

° Kiadvanyok, publikaciok megjelentetése, tapasztalatesere kezdeményezése,
szervezése



o Kapcsolatok kezdeményezése, kiépitése a tevékenységben érdekelt hazai és
nemzetkozi szervezetekkel, intézményekkel, szovetségekkel, onkormanyzati,
véllalkozoi és maganszektorral

© Erdekképviseleti tevékenység ellatdsa a térségi, megyei, regionalis, nemzeti és
nemzetkozi szervezeteknél,
© Pannon Ifjusagi Népfdiskola néven népféiskolai tevékenységet lat el.

Fentiekhez kapcsolédoan:

- a teriletre, a helyi fejlesztési tervekre, egyéb fejlesztési, illetve kozosségi programok
tajekoztatasara iranyulo intézkedések tervezése, elokészitése, végrehajtasa;

- a tevékenységek tervezésében, elokészitésében és végrehajtasiban kézremiikodd
munkatarsak, tisztségvisel6k, 6nkéntesek képzése;

- promdcios rendezvények tervezése, elokészitése, végrehajtasa;

- helyi ifjusagi fejlesztési terv tervezése, elokészitése, végrehajtasa;

adatbazisok kialakitéasa, illetve kialakitasukban vald részvétel;

kiadvanyok, konyvek, tijékoztato anyagok, szamitdgépes programok, internetes
feliiletek egy¢b marketing eszk6zok, elemek tervezése, elkészitése;

- tanulmanyok, publikaciok elkészitése, illetve elkészitésiikben vald részvétel;

- stratégiai programok elkészitése, illetve elkészitésiikben valo részvétel:

- fejlesztési tervek, dokumentaciok, tanulmanyok, pélyazati anyagok, és ezek
részanyagainak eldkészitése, végrehajtasa és ezekben valé egyiittmiikodés

Ez a feladatellatas kiilondsen akkor szamit az egyesiilet cél szerinti tevékenységének, ha
- az egylittmiikddd partnerek kozott civil vagy kozigazgatdsi szervezet vagy ezek
intézményei vagy Onkorményzatok, vagy ezek tarsulasai ezek intézményei is
szerepelnek,

- a dokumentacié olyan tenderkiiras, palyazati vagy egyéb felhivas alapjan késziil,
amely kozosségi jellegli tevékenységre keriilt kiirdsra és ez a tenderkiirasbol, palyazati
vagy egy€b felhivasbol, a tdmogatasi intenzitasbdl vagy egyéb mas dokumentacidébol
kideril,

- a program barmely szféra (civil, vallalkozdi, kozigazgatasi) kozosségi jellegii
osszefogasat, egyiittmikodését célozza,

- olyan programok, fejlesztési otletek elokészitését, megvalésitasat célozza, amelyek
eredményei kozosségi célokat szolgalnak

- amiikodéssel kapcsolatos adminisztrativ és pénziigyi igazgatas ellatasa;

- részvétel hasonld tevékenységi korii szervezetek belfoldi és eurdpai halozatok
taldlkozoin;

- animacios és halozatépitési feladatok, tevékenységek cllatasa;

- az egyesiilet tevékenységével, a helyi ifjisagi stratégiaval egyéb elkésziilt
dokumentaciokkal kapcsolatos informacioszolgaltatas, tanacsadas;

- az egyesilet céljainak megvalositasa, illetve kiemelten a helyi, térségi, megyei
értékek felkutatasa, megorokitése, gondozasa;

- a emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség eldsegitése
érdekében;

- az Egyesiilet tevékenységének népszerisitése;

- az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet kozhaszni céljainak megvaldsitasa érdeken egyiittmiikodik mas civil
szervezetekkel, onkorményzatokkal, ezek tarsuldsaival, intézményeivel, egyéb kozigazgatisi
szervekkel, véllalkozokkal, egyéb érdekképviseleti szervekkel, képzési intézményekkel.



3./ Segiti a megye teriiletén onalldoan mikods tagszervezeteit.

4./ Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviselet lat el.

5./ Az Egyesiilet az Ectv. VIL fejezet 34. § (1) b)35 pontjanak megfeleléen gazdasigi-
vallalkozdsi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasi tevékenységnek
az egyesiilet azon tevékenységei szamitanak, amelyek kiviil esnek a jelen alapszabaly II.
fejezet (1)-(3) bekezdésben megfogalmazott tevékenységi teriileteken.

6./ Az Ectv. VIL fejezet 34. § (1) c¢) pontjanak megfelelden gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban meghatérozott kézhasznu tevékenységére
forditja.

7./ Az Ectv. VIL fejezet 34. § (1) d) pontjanak megfeleléen  d) kozvetlen politikai
tevekenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem
nyujt.

8./ Az egyesiilet a mikodésének, szolgiltatasainak, azok igénybevételi maddjanak
nyilvinossagit a www.koszi.org internetes honlapjan, az egyesiilet telephelyén elhelyezett
hirdetétdblan valé kozzététel 1tjan biztositja. Az éves beszamoldt és a kozhasznusagi
mellékletet minden év mdjus 31. napjaig a www.koszi.org internetes honlapjan ¢s az
egyesiilet telephelyén kihelyezett hirdetStablan kézzéteszi.

9./ Az egyesiilet kozhasznl tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény
alapjan nem nyilvénos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat
koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmdsolasra vonatkozo igényeket
irasban, az egyesiilet elndkségéhez cimzetten kell elGterjeszteni. Az elndkség az
iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat az egyesiilet székhelyén, vagy telephelyén az igény
bejelentésétol szamitott 8 napon beliil koteles biztositani a kérelmezd szamara.

II1. Fejezet
A Szovetség tagjai

1/ A Szdvetségnek rendes, partolo és tiszteletbeli tagjai lehetnek.
2./ A Szovetségnek rendes tagja lehet a torvényszéki nyilvantartasba vétel utdn minden olyan
jogi szemely, aki egyetért a Szovetség célkitiizéseivel, elfogadja az alapszabalyt és

felvételéhez a kiildottgyiilés 2/3-os tobbsége hozzajarul.

a) Elutasitas esetén a hatarozatot irasban kell a kérelmezével kozolni az elutasitas
indokaival egyiitt. Az elutasité hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.

3./ A Szévetség tagjain kiviil mas is részesiilhet a kozhasznu szolgaltatasokbol.

4./ A Szovetségnek partolo tagja lehet minden olyan és jogi személy, egyesiilet, alapitvany,
egy€b jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag, amely



egyetért a Szovetség miikddésével, ehhez anyagi, szakmai, erkdlcsi vagy mas timogatast
nyujt.

5./ A Szdvetségnek tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tiszteletbeli tagok felvételérdl az elnokség
egyhangu doéntéssel hataroz.

6./ A tag jogai:

a./ A Szovetség tagegyesiiletének tagja megvalaszthato a Szdvetség tisztviseldjének.
Tisztségviseld csak 18. életévét betdltott személy lehet.

b/ Személyesen vagy képviseléje tjan részt vehet, a Szovetség kiildottgyiilésének
munkajaban, egyéb iilésein, rendezvényein.

c./ Képviseldje utjan javaslatokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet.

d/ Igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd
kedvezményekkel.

e/ Keépviseloje utjan jogosult betekinteni a Szovetség valamennyi irataba, azokrol
masolatot készithet, ha ez személyiségi jogokat vagy a Szdvetség gazdasagi érdekeit
nem sérti.

7./ A tag kotelezettségei:

a) Aktivan miikodjék kozre a Szovetség céljainak megvaldsitasaban.

b) Tartsa be a Szovetség alapszabalyanak rendelkezéseit.

c) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesiletet erkolcsi timogatasa, a kiviilallok tajékoztatisa annak feladatarol,
jellegérol. '

8./ A partolo tag jogai:

a) A kiildottgytilésen tancskozési joggal valo részvétel.

b) Javaslattétel. Elhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.

c) A jogi személy partolo taggal kotott szerzodés altal meghatirozott egyéb
jogok.

9./ A partold tagok kételezettségei:

a) A Szovetség célkitlizései megvalositasanak eldsegitése.
b) A jogi személy taggal kotott szerz6désen alapuld egyéb kotelezettségek.

10./ A tiszteletbeli tag jogai:

a) A tanacskozasi joggal vald részvétel a Szdvetség kildottgyllésén és

rendezvényein.
b) A Szovetség szolgaltatasainak igénybevétele.
c) Az Egyesiiletet erkolcsi tamogatasa, a kivilallok tajékoztatisa annak feladatarol,

jellegérdl.

IV. Fejezet
A tagsag megsziinése



1./ A rendes tagsag megsziinik

a) kilépés

b) torlés

¢) kizaras

d) jogi személy megsziinése

2./ A tagsagi jogviszonyat a tag a szovetség elnokségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nélkill megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az
elnokséghez torténd megérkezése napjan sziinik meg.

3./ Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerii szotdbbséggel kizarhatja a szdvetség tagjai koziil
azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kiildottgyiilés hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sértd magatartast tanusit.

Kizarhato a tag akkor is, ha két éven keresztill elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zarhaté ki, ha a legalabb két éves
mulasztas elteltét kovetben az elndkség irdsban — pothataridd tizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizardsra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja
le. A kizérasi eljarasban a tagot az elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabalyszerli meghivasa ellenére torténé tavolmaradisa az iilés megtartasat és a
hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az {ilésen biztositani kell szamara a védekezési
lehetoséget. Az iilésen a tag képviselovel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valo
tajekoztatast. Az elnokség a kizarasrol szolo hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol
szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté modon kozli az érintett
taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elnkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstél szamitott
15 napon belil az egyesiilet kiildottgyiilés¢hez fellebbezéssel élhet. A kiildottgyiilés a
fellebbezés targyaban a soron kovetkezo iilésén nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
dont. A kiildottgyilés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil
irasban, igazolhaté modon is kozli az érintett taggal.

V. fejezet
A szovetség szervezete

1./ A Szovetség szervei a kovetkezok:

® Kiildottgytilés
® Elnokség:
e EIndk
e Titkar
e Elndkségi tag

2./ A Szivetséget bel- és kiilfoldi kapcsolataiban az elndkség képviseli.

3./ A Szbvetség ligyintézését az elndkség végzi.



VI. Fejezet
A kiildottgyiilés

1./'A Szovetség legfelsébb, dontéshozd szerve a kiildottgytilés. A kiildottgyiilésen a jogi
szemely tagok képviseldi vesznek részt. A kiildétigy(ilésen a szavazati joggal nem rendelkezé
jogi személy tagok természetes személy tagjai is részt vehetnek.

2./ A kiildéttgytilés kizardlagos hatdskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

¢) a vezetd tisztségviseld megvilasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az ¢ves beszamolo — ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérél szo616 jelentésének — elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilette] munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz8dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselGjével, a felligyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval
kot;

h) a jelenlegi ¢és korabbi egyesileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelobizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valo dontés:

1) a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és  dijazasuk
megallapitasa;

j) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsinak megallapitasa;
€s

k) a végelszamolo kijelolése.

3./ Az egyesiilet dontéshozo szervét, a kiildottgyiilést legalabb évente, vagy sziikség szerint
kell &sszehivni. Osszehivasat az elndk rendeli el, a tervezett napirend kozlésével,
vegrehajtasarol gondoskodik. Harom kiildott, vagy a tagok 1/3-anak indoklassal elbterjesztett
javaslatara, vagy a torvényességi feliigyelet ellatd szerv irdsbeli kezdeményezésére a
dontéshozo szervet, a kiildottgytilést 6ssze kell hivni.

4./ A kuldottgytilés hatarozatképes, ha a szabalyszeri értesités utdn a tagsag 50%-a és még |
f6 jelen van. Hatirozatképtelenség esetén kiildottgytilést, 1 nap elteltével dsszehivhato —
azonos napirend esetén — a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil hatirozatképes. A
meghivoban a napirendi pontokat és az elébb leirtakat minden egyes alkalommal k6zélni kell.

a) Az egyesilet alapszabilyanak modositasahoz a jelen 1év6 tagok
haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.
b) Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérél szolo

kiildottgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

5./ A tagszervezeteket a kiildottgyiilésen 1-1 kiildétt képviseli.



6./ A kiildottgytilés hatdrozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Tag felvételéhez, kizarasahoz
mindsitett tobbség sziikséges.

7./ A szavazas minden kérdésében, nyilt. Barmely szavazéasra jogosult tag inditvanyara —
annak elfogadasa esetén — titkos, vagy mindsitett szavazas is tarthato.

9./ A tisztségviselok mandatuma 5 évre sz0l és meghosszabbithato.
10./ A Kiildéttgyiilés tipusai:
a) Rendes Kiildottgytilés:

- Az Elndkség javaslatara az Elnok hivja 6ssze és az Elndk vezeti.

- A Kiildottgyiilést irasban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a
tervezett idopont elétt legalabb 8 nappal. A Kiildottgyiilés dsszehivasat 15 nappal el
kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.

- A kiildottgylilés helyét az aktualis lehetGségeket figyelembe véve az adott
kiildottgyiilés elott kell meghatarozni. Az lehet a szervezet székhelyem telephelye,
vagy valamely tagszervezet székhelye.

b) Rendkiviili Kiildottgytilés:

Ossze kell hivni:

- A tagok 50%-anak indoklassal elterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az
Elndk részére kell eljutatni.

- A torveényességli felligyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.

- Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikodése
szempontjabol halaszthatatlan iigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el. A
rendkiviili kildottgyiilés, a megtartasat megeléz6en legalabb 3 nappal, a napirendi
pontokat tartalmazo faxon, e-mail-ben kiildott meghivoval is dsszehivhatd.

11/ A kildottgytilés megnyitasat kovetden elsédlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra
Jogosult tagok szamat. A kiildéttgyiilés a napirendi pontok targyalasat megelézéen egyszerti
sz0tobbséggel, nyilt szavazassal megvélasztia a levezetd elnok személyét, tovabba a
jegyzokonyvvezetd és két jegyzokonyv hitelesité személyét, valamint sziikség esetén a két f6s
szavazatszamlalo bizottsagot.

12/ Hatarozatképesség:

a) A Kiildottgytilés (rendes és rendkivili) hatarozatképes, ha a szabalyszerli értesités
utan a tagsag 50%-a és még | fo jelen van. A hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

b) Hatarozatképtelenség

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kiildottgylilés, azonos
napirenddel 1 nap mulva megtarthatd. A megismételt Kiildottgyiilés (rendes és
rendkiviili) hatarozatképes az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szdmara valo tekintet nélkiil.
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13./ Jegyzokonyv:

A Kiildéttgytlésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokdnyvet a jegyzokoényvvezeto, a
levezetd Elnok és a Kiildottgytlés altal felhatalmazott egy jelen levo tag irja ala. A
jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idopontjat és
hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

A jegyzokonyv a szervezet mindenkori kézponti iroddjaban megtekinthetd.

14./ Nyilvantartasok vezetése

a) A Kiildottgyiilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdddden / év, ho,

- A dontés tartalmat.

- A dontés idopontjat.

- A dontés hatalyat (személyi, idobeli.)

- A dontést ellenzok és tamogatdk szamat.

b) A beszamolok nyilvantartasa
- Az elndkségi beszamolok nyilvantartasa (E/sorszam/év, ho, nap).
c) Tagsagi nyilvantartés

- Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, lakcimét, telefonszamat és egyéb
elérhetdségeit, a tagsagi viszony keletkezésének ¢és megsziinésének datumat. Jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag esetén annak
székhelyét, adoszamat és képviseldjének nevét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa.
15./ A Kildottgytlés iilései nyilvanosak.

16./ A kildottgyulést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés idOpontja elétt kikiildott
meghivoval, elsddlegesen az egyesiilet székhelyére, vagy telephelyére hivja Ossze irasban,
igazolhaté modon. frasbeli igazolhaté modon t6rténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).
[Ectv. 37. § (2) a) pont]

A kiildéttgyilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kiildottgytilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok Aallaspontjukat
kialakithassak. =~ A meghivonak  tartalmaznia  kell tovabba a  kiildottgyilés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kiildottgyiilés helyszinét és idopontjat, és az arra
torténo felhivast, hogy a megismételt kiildottgytilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.
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A kildéttgyiilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kiildottgyiilési meghivo kézbesitésétél vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok
és az egyesiilet szervei az elndkségt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az
elnékség a napirend kiegészitését clutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,
tovabba elfogadds esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l nem dont, ugy a kozgyilés a
napirend elfogadasar6l szolé hatarozat meghozatalat megel8zden kiilén dént a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabélyszerlien nem kozdlt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhaté hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangilag hozzajarulnak.

17./ A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzéatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja;

c) aki a dontésben ¢érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyllés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzéitartozdja a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b./ barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

VII. Fejezet
Az elnokség

1./ Az Elnckség a Kuldéttgytlés delegaltakbol allo iigyvezetd szerve, amely 3 tagbol dll. Az Elnok
minden esetben tagja az Elndkségnek,

2./ Az clndkség elnokbdl és a kiildottgyilés 4ltal az elndkségbe valasztott tovabbi két taghol
all. A Szovetség létszamanak novekedése az elndkség 1étszamanak bdvitését vonhatja maga
utan, a kiildottgyiilés hatarozata alapjan.
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3./ Az elnokség tagjai koziil titkart valaszt. Feladatai a IX. fejezetben talalhatok.

4./ Az elnokség feladatai:

a.) gondoskodik a Szdvetség ligyeinek vitelérél, tevékenységének szervezésérsl,
b.) veégzi a miikodéssel kapcsolatos minden adminisztraciés, gazdalkodasi
feladatot, belsé munkamegosztas alapjan,

c.) gondoskodik az éves koltségvetés lehetdség szerinti végrehajtasarol,

d.) dont két kiildottgyiilés kozotti idoszak kozott a Szovetség ligyeiben, kivéve

azokat a targykéroket, amelycket az Alapszabaly, vagy jogszabaly a kiildottgyiilés
kizardlagos hataskérébe utal,
e.) elkésziti a kozhasznisagi mellékletet.

5./ Az elndkség iiléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja. Osszehivasat az elndk
rendeli el, a tervezett napirend kozlésével.

6./ Az iilés hatérozatképes, ha mind a 3 elndkségi tag jelen van. Hatarozatait az elndkség
egyszeril szotobbseéggel hozza.

7./ Az eIndkség beszamol a kildottgyiilés elétt a kiilddtigytilések kozott végzett
tevékenységérol.

8./ Az elndkség tagjai tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkiil, megbizas alapjan térités
ellenében, vagy munkaszerzodéssel. A tisztségviselok a Szdvetség érdekében folytatott tevékenységiik
soran felmeriilt kiadasaikkal 6sszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

9./ Az elndkség tagjai egyenként, 6nalléan gyakoroljak a Szdvetség bankszamlaja feletti
aldirasi, illetve utalvnyozasi jogot. Specidlisan véllalt feladatokra, projektekre alszamla
nyithato, melynek a feladat/projekt elndkség altal kijelolt felelése keriil megbizasra 6n4lld
alairasi joggal.

10./ Az elndkség mandatuma 5 évre sz6l és meghosszabbithato.

11./ Vezeto tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevekenysége cllatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

12./ Ha a vezeté tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy kételes kijelolni azt a természetes
szemelyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében elldtja. A vezeté tisztségvisel6kre
vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

13./ A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

14./ Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

15./ Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit

valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevekenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
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16./ Az eltiltast kimondé hatérozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

17./ A dontéshozo szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen més el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

18./ Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

19./ A kdzhasznii szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznt
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vezeté
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nelkiil sziint meg Ggy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az 4llami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl sz616

torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

20./ A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

A KOSZI elnike:

Hoffner Tibor

sziil. idd: 1964.09.27.

a.n.: Varea Erzsébet

Lakcim: 8293 Talidndoréed, Erdéalja u. 22.
A KOSZI titkara:

Holczer Balazs

szil. id6: 1990.08.09.

a.n.: Szalinger Eva

lakcim: 8291 Pula, Fé u. 74.

A KOSZI elnckségi tagja:

Csipszer Andras

sziil. 1d6:1971.05.14.

a.n.: Ulaki Margit

lakcim: 8452 Halimba, Ady E. u. 7.
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VIII. Fejezet
Az Elnok

1./'Az elndk a Szdvetség képviselSje. Az elndki teendbket ellathatja téritési dij nélkiil, vagy
megbizas alapjan térités ellenében, vagy munkaszerzédéssel. Az elndk a Szovetség érdekében
folytatott tevékenysége soran felmeriilt kiadasaival 8sszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhet.

2./ Az Elndk jogai és kételességei:

a) szervezi az Elnokség ¢s a Kiildottgyiilés munkajat;

b) Osszehivja €s vezeti az Elnokség tléseit, vezeti a Kiilddttgyiilést;

c) intézkedik és dont a Kiildottgyilés, az Elndkség altal hataskérébe utalt iigyekben:

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat,

e) tevékenysegérl beszamol az Elndkség soron kivetkez iilésén;

f) az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nalloan rendelkezik (az elndkségi tagokkal azonos
modon);

2) felvilagositast, tajckoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérdl,

h) gondoskodik a kiildéttgyiilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasarol

i)munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesiilet alkalmazottai felett.
3./ Tavolléte esetén az elndkség 1 tagja helyettesiti.

4./ Az elndk az elndkség tagjaival azonos modon, énélléan gyakorolja a Szovetség
bankszamlaja feletti aldirasi, illetve utalvanyi jogot.

5./ Feladata olyan nyilvantartas vezetése, melybdl a vezetdszerv dontésének tartalma,
idopontja és hatélya, illetve a dontést timogatok és ellenzék szamaranya megallapithato.

6./ Az Elnok megéllapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzddést kot.

7./ Egyiittmiikodési, partnerségi megéllapodast kothet a Szdvetség céljaihoz, tevékenységeihez
illeszkedéen mas szervezetekkel, maganszemélyekkel.

IX. Fejezet
A titkar

1./ A titkart az elndkség sajat tagjai koziil véalasztja.

2./ Feladata a Szovetség ligyeinek vitele, adminisztracija, az elndkség miikodésével
osszhangban.

3./ A vezetOség és a kiildottgyiilés dontéseit végrehajtatja, ezeket az érintettekkel irasban
kozli, valamint az egyesiilet székhelyén vagy telephelyén kifliggesztett hirdetmény
formajaban nyilvanossagra hozza. Rendszeresen kapcsolatot tart a patronalo és partolo
tagokkal, biztositja a jo egytttmiikodését.
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X. Fejezet
A Szovetség gazdalkodasa

1./ A Szbvetség éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.
2./ A Szovetség bevételei:

a) tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatis nyujtasabol) szarmazé bevétel;
c) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat Utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Uni¢ strukturalis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott timogatas;
cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkézi szervezettdl
szarmazo tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;
d) az allamhéztartas alrendszereibdl kozszolgéltatasi szerzédés ellenértékeként szerzett
bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel;
g) az a)-f) pontok ala nem tartozo6 egyéb bevétel.

3./ A Szovetség tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel.

4./ A Szbvetseg sziikség esetén gazdilkodasi tevékenységet folytathat, amennyiben a
kozhasznusagat nem veszélyezteti. Az e tevékenységébdl szarmazé vagyonat kézhasznu
tevékenységre forditja.

5./Az gazdilkodas soran elért eredményét a szovetség nem osztja fel, az csakis ezen
alapszabalyban meghatarozott tevékenységekre fordithato.

6./ Az egyesiilet dltal nytjtott cél szerinti juttatasok, timogatasok lehetdsegét és mértékét a
helyi sajtoban, és/vagy a Szévetség honlapjén nyilvanossagra kell hozni, hogy azok barki altal
megismerhetoek és hozzaférhetSek legyenek.

7./ szervezet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcel szerinti (kdzhasznt) tevékenységhez kozvetleniil kapesolodo koltségek;

b) gazdasigi véllalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztraci6 koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenyseghez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok értékesokkenési leirasa;
d) az a)—c) pontok ala nem tartozo egyéb kéltség.
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XI. fejezet
A Feliigyelo Bizottsag

.....

allandéan miik6dé bizottsdg. A Bizottsag tagjait a kiilldottgy(ilés vilasztja 5 évre.

2./ Feladatai:

- a szervezet gazdilkodasanak, folyamatos, id6szakonként visszatérd vizsgalata
- az éves koltségvetés tervezetének véleményezése

- az eves pénziigyi zaras vizsgalata

- a célzott vizsgalatok lefolytatasa

Feladatanak ellatisa soran minden gazdalkodasra vonatkozé dokumentumba betekinthet, a
szervezet alkalmazottaitol, tisztségvisel6itdl informaciokat, jelentést kérhet a gazdalkodasra
vonatkozdan. Tevékenysége kiterjed a gazdalkodas célszeriiségének a vizsgalatara is.

3./ A Bizottsag tevékenységér6l évente jelentést készit az Elndkségnek, illetve a
kildottgytlésnek osszefoglaléd jelentést készit a két kildottgytilés kozotti gazdalkodasrol. A
Bizottsag a gazdalkodéssal kapcsolatosan ajanlasokat fogalmazhat meg az Elnokség szamara.

4./Az elndkség a Bizottsagot meghatarozott vizsgélatok, lefolytatdsira kételezheti.
5./ A Bizottsag mitkddésének szabélyait maga hatirozza meg.

6./ A Bizottsag tagja a kozhaszni szervezet vezet szervének iilésén tandcskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesité okirat igy rendelkezik.

7./ A Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szovetségi szervezetet tajékoztatni, és annak
osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a./ a szervezet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyebként sulyosan sértdé esemény,mulasztas tortént ,amelyek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre szovetségi szerv
dontését teszi szitkségessé,

b./ a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriil fel.

8./ Az intézkedésre jogosult szovetségi szervezet a bizottsag inditvanyara- annak megtételétél
szamitott harminc napon beliil-6ssze kell hivni. E hatarid eredménytelen, eltelte esetén a
szovetségl szerv dsszehivasara a Bizottsag is jogosult.

9./ Ha az arra jogosult szovetségi szerv a tdrvényes miikodés helyreallitasa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet, ellato szervet.

10./ A feligyelébizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasihoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelSbizottsag
tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviseldkre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviselGje.
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I1./Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesiilet déntéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be);
b) az Egyesiilette] a ¢ megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha
Jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjén a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

12./ A Feliigyel6 Bizottsag iilése hatérozatképes, ha mind a 3 tag jelen van. Hatarozatait a
Feliigyel6 bizottsag egyszerii szotobbséggel hozza.

Feliigyel6 bizottsag elnoke:

Szendrei Szilard

sziil.id6:1979.01.22.

a.n.: Tosoki Erzsébet

lakcim: 8246 Totvazsony, Iskola u. 23.

Felligyel6 bizottsag tagjai:

Kiss Janos

szil. id6: 1973.11.27,

a.n.: Horvath Rozalia

lakcim: 8296 Monostorapati, Hegyalja u. 9.

Stumpf Rebeka
sziil. idd: 1993.07.07.

a.n.. Vers Bernadett
lakcim: 8295 Taliandorégd, Erdéalja u. 30.

XII. fejezet
Vegyes rendelkezések

1./ Az Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrél, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikédésérél és tamogatasarol szo6lo 2011, évi
CLXXV. torvény, a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

2./ A szervezet megsziinésére a Polgari Térvénykonyvrdl szolo 2013, évi V., torvény 3:48 §
(1) bekezdése, valamint a 3.83-3:84 §-ai az iranyaddak. Szervezetiink jelen Alapszabalyaban
az szerint rendelkezik, hogy megsziinése esetén vagyona a céljaival megegyez6 céli azon
tagszervezetel kozott kerilljon felosztasra, amelyek felvéllaljak a KOSZI tevékenységeének
tovabbvitelét. Amennyiben nem villalja egyik tagszervezet sem, abban az esetben a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 3:85. §-a, valamint a 2011. évi CLXXV. torvény
10/A §-a szerint megfogalmazottak az iranyadok.
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3./ Jelen mddositott alapszabalyt a Szovetség kiildottgyiilése 2024, dprilis 29. napjin fogadta
el. Rendelkezései a birdsagi végzést kovetden hatalyosak.

Alulirott, dr. Farkas Zoltin Sindor, mint jogi képvisel6 igazolom, hogy az alapszabaly
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly médositisok alapjan
hatilyos tartalmanak.

Taliandorégd, 2024. aprilis 29. napjan

" KOSZI elndke
Hofther Tibor

Alulirott, Dr. Farkas Zoltan Sandor, 36059817 kamarai azonosité szamu igyvédként az
okiratot szerkesztettem és a mai napon — 2024. napjan — Budapesten
ellenjegyzem:
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